
Bộ Quy Tắc Ứng Xử Của Nhà Cung Cấp Thuộc Tập Đoàn Nichirei  
 

Để thực hiện các Nguyên Tắc Quản Lý Của Nichirei và đáp ứng kỳ vọng 

của các bên liên quan, Tập Đoàn Nichirei yêu cầu các nhà cung cấp của 

mình tuân thủ các mục sau dựa trên Chính Sách Thu Mua Bền Vững 

Của Tập Đoàn Nichirei. Chúng tôi kêu gọi các nhà cung cấp của mình 

giúp đỡ để thực hiện thành công sáng kiến này, bằng cách thiết lập và 

duy trì một hệ thống quản trị được hỗ trợ bởi sự cam kết của ban lãnh 

đạo của từng đơn vị. Chúng tôi cũng kêu gọi sự hợp tác trong việc xác 

minh việc tuân thủ quy tắc ứng xử này từ các nhà cung cấp.  

 

 “Nhà cung cấp” đề cập đến các công ty mà Tập Đoàn Nichirei thu mua 

nguyên liệu và sản phẩm, các công ty mà chúng tôi thuê ngoài sản xuất 

và các công ty đối tác mà chúng tôi thuê ngoài các dịch vụ hậu cần như 

vận chuyển và xếp dỡ hàng hóa.  

 

Tuân Thủ Pháp Luật Và Hành Vi Đạo Đức 
 

Tuân Thủ Pháp Luật 

• Các nhà cung cấp phải tuân thủ luật pháp và quy định của các 

quốc gia và khu vực sở tại và đồng thời tôn trọng các tiêu chuẩn 

ứng xử quốc tế.  

 

Cấm Hối Lộ Và Các Hành Vi Tham Nhũng 



• Các nhà cung cấp không được tham gia vào bất kỳ hình thức tham 

nhũng nào, bao gồm hối lộ, mua chuộc, tống tiền và tham ô.  

 

Các Hành Vi Hạn Chế Cạnh Tranh 
• Các nhà cung cấp phải tuân thủ luật hiện hành và không được 

tham gia vào các hành vi gian lận giá thầu hoặc các hành vi hạn 

chế cạnh tranh khác.  

 

Loại Trừ Liên Quan Đến Các Thế Lực Chống Đối Xã Hội 
• Các nhà cung cấp không được thực hiện bất kỳ giao dịch nào với 

các thế lực chống đối xã hội.  

 

Nhân Quyền Và Lao Động 
 

Quyền Tự Do Lựa Chọn Nghề Nghiệp  
• Các nhà cung cấp phải tôn trọng ý chí tự do của nhân viên và 

không được sử dụng lao động cưỡng bức, lao động nô lệ, buôn 

người, lao động bắt buộc hoặc lao động là tù nhân không tự 

nguyện.  

 

Lao Động Trẻ Em Và Lao Động Chưa Thành Niên  
• Các nhà cung cấp không được để trẻ em dưới độ tuổi lao động tối 

thiểu tham gia lao động. Người lao động dưới 18 tuổi chỉ được 

phép làm những công việc không độc hại.  



 

Phân Biệt Đối Xử 

• Các nhà cung cấp không được phân biệt đối xử dựa trên các đặc 

điểm bao gồm chủng tộc, màu da, nơi sinh, tuổi, giới tính, bản 

dạng giới, khuynh hướng tình dục, khuyết tật, mang thai, dân tộc, 

tôn giáo, quan điểm chính trị, thành viên công đoàn, môi trường 

gia đình và tình trạng hôn nhân.  

 

Tự Do Hiệp Hội Và Quyền Thương Lượng Tập Thể 
• Các nhà cung cấp phải tôn trọng quyền của tất cả nhân viên trong 

việc thành lập hoặc tham gia công đoàn và tham gia vào thương 

lượng tập thể.  

 

Quấy Rối Và Trừng Phạt 
• Các nhà cung cấp không được tham gia vào các hành vi đối xử vô 

nhân đạo như quấy rối và lạm dụng.  

 

Thời Gian Làm Việc 
• Thời gian làm việc không vượt quá mức tối đa theo quy định của 

pháp luật. Nhân viên phải được nghỉ tối thiểu một ngày mỗi tuần.  

 

Tiền Lương 

• Các nhà cung cấp phải trả mức lương và phụ cấp phù hợp đáp 

ứng các yêu cầu luật định bao gồm lương tối thiểu, lương làm 



thêm giờ, phúc lợi hợp pháp và phúc lợi nhân viên. Ngoài ra, các 

nhà cung cấp không được giảm lương bất hợp lý vì lý do kỷ luật.  

 

 

Sức Khỏe Và An Toàn Lao Động  
 

Sự An Toàn Của Người Lao Động 

• Tại nơi làm việc và nhà ở do công ty cung cấp, nhà cung cấp phải 

xác định các mối nguy tiềm ẩn về hóa học, sinh học hoặc vật lý 

ảnh hưởng đến sự an toàn của người lao động và thực hiện các 

biện pháp an toàn phù hợp.  

 

Phản Ứng Khẩn Cấp 
• Các nhà cung cấp phải thực hiện các biện pháp chuẩn bị cho 

trường hợp khẩn cấp tại nơi làm việc và nhà ở do công ty cung 

cấp, đồng thời phải tiến hành các cuộc diễn tập khẩn cấp định kỳ.  

 

Sự An Toàn Của Trang Thiết Bị, Cơ Sở Vật Chất Và Phương Tiện 
• Các nhà cung cấp phải tiến hành kiểm tra thường xuyên và thực 

hiện các biện pháp an toàn đối với máy móc, phương tiện sản xuất 

và các phương tiện, thiết bị khác.  

 

Các Nhiệm Vụ Đòi Hỏi Về Thể Chất  
• Các nhà cung cấp phải thực hiện các biện pháp an toàn cho các 

công việc đòi hỏi về thể chất, bao gồm cả những công việc yêu 



cầu nâng vật nặng hoặc đứng lâu và các công việc có tính lặp lại 

cao. 

 

Điều Kiện Vệ Sinh 
• Tại nơi làm việc và nhà ở do công ty cung cấp, các nhà cung cấp 

phải chuẩn bị các thiết bị vệ sinh sạch sẽ và nước uống được, và 

các thiết bị ăn uống hợp vệ sinh trong điều kiện sẵn sàng và dễ 

dàng tiếp cận.  

 

Quản Lý Sức Khỏe 
• Các nhà cung cấp phải thực hiện quản lý sức khỏe thích hợp có 

cân nhắc đến việc duy trì sức khỏe của nhân viên.  

 

Truyền Đạt Thông Tin 
• Các nhà cung cấp phải chia sẻ, truyền đạt và tiến hành giáo dục 

về các thông tin về sức khỏe và sự an toàn cần thiết bằng ngôn 

ngữ mẹ đẻ của nhân viên hoặc bằng ngôn ngữ mà họ có thể hiểu 

được.  

 

 

Môi Trường 
 

Biến Đổi Khí Hậu 



• Các nhà cung cấp phải đặt ra các mục tiêu giảm phát thải khí nhà 

kính và nỗ lực giảm phát thải khí nhà kính bằng cách thúc đẩy việc 

tiết kiệm năng lượng và sử dụng năng lượng tái tạo.  

 

Nước 
• Các nhà cung cấp phải nỗ lực để giảm lượng nước sử dụng trong 

các quy trình kinh doanh và ngăn chặn việc thải nước ô nhiễm ra 

môi trường.  

 

Chất Thải 
• Các nhà cung cấp phải sử dụng một cách hiệu quả nguyên liệu 

thô, giảm thiểu và xử lý chất thải đúng cách.  

 

Kiểm Soát Lượng Phát Thải Vào Khí Quyển 
• Các nhà cung cấp phải nỗ lực giảm phát thải các chất làm suy 

giảm tầng ôzôn và các chất gây ô nhiễm bầu khí quyển.  

 

Kiểm Soát Các Chất Hóa Học 

• Các nhà cung cấp phải tiến hành kiểm soát thích hợp các chất hóa 

học, nỗ lực giảm thiểu việc sử dụng, thay thế bằng các chất có 

độc tính thấp và ngăn ngừa sự rò rỉ. 

 

Cân Nhắc Sự Ảnh Hưởng Đến Cộng Đồng Địa Phương 



• Các nhà cung cấp phải thể hiện sự cân nhắc về ảnh hưởng đối 

với các cư dân địa phương bằng cách giảm tiếng ồn, độ rung và 

mùi hôi do hoạt động kinh doanh của nhà cung cấp gây ra.  

 

Đa Dạng Sinh Học 
• Các nhà cung cấp phải nỗ lực bảo tồn đa dạng sinh học và môi 

trường tự nhiên.  

 

Phúc Lợi Động Vật 
• Các nhà cung cấp phải xem xét đến phúc lợi động vật.  

 

Thu Mua Nguyên Liệu Thô 
• Các nhà cung cấp phải đảm bảo việc truy xuất nguồn gốc của 

nguyên liệu thô và tiến hành thu mua có cân nhắc đến việc bảo vệ 

tài nguyên thiên nhiên, môi trường và phúc lợi động vật.  

 

Sự Quản Lý 
 

Thiết Lập Hệ Thống Quản Lý 
• Các nhà cung cấp phải thiết lập một khuôn khổ quản lý nội bộ thích 

hợp và vận hành một hệ thống quản lý để tuân thủ bộ quy tắc ứng 

xử này.  

 

Giấy Phép Hoạt Động 



• Các nhà cung cấp phải có và duy trì một cách hợp lý các giấy phép, 

giấy ủy quyền và thông báo, v.v. cần thiết cho hoạt động của mình.  

 

Kiểm Soát Chất Lượng 
• Các nhà cung cấp phải đảm bảo chất lượng và sự an toàn của các 

sản phẩm và dịch vụ của mình.  

 

Quản Lý Thông Tin 

• Các nhà cung cấp phải quản lý và bảo vệ một cách hợp lý thông 

tin nội bộ của các công ty khác, bao gồm cả tài sản trí tuệ, cũng 

như thông tin cá nhân của các bên liên quan.  

 

Chung Sống Hài Hòa Với Các Cộng Đồng Địa Phương 

• Các nhà cung cấp phải nỗ lực chung sống hài hòa với các cộng 

đồng địa phương với tư cách là một thành viên của xã hội. 

 

Việc Kinh Doanh Liên Tục 
• Để đáp ứng các nghĩa vụ cung cấp của mình, các nhà cung cấp 

phải lập kế hoạch kinh doanh liên tục để đảm bảo sẵn sàng cho 

các thảm họa thiên nhiên quy mô lớn và các sự kiện bất lợi khác.  

 

Các Cơ Chế Khiếu Nại 

• Các nhà cung cấp phải chấp nhận các báo cáo từ các bên liên 

quan về các hành vi vi phạm bộ quy tắc ứng xử này và thực hiện 

các cơ chế để khắc phục.  



 

Quản Lý Nhà Cung Cấp 

• Các nhà cung cấp phải khuyến khích các nhà cung cấp đầu chuỗi 

tuân thủ các nguyên tắc phù hợp với bộ quy tắc ứng xử này.  


