
จรรยาบรรณสําหรับซัพพลายเออร์ของกลุ่มบริษัทนิชิเร 
 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการการจดัการของนิชิเร และตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

กลุ่มบริษทันิชิเรขอใหซ้พัพลายเออร์ปฏิบติัตามรายการต่อไปน้ีตามนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืข

องกลุ่มบริษทันิชิเร 

เราขอใหซ้พัพลายเออร์ช่วยนาํความคิดริเร่ิมน้ีไปปฏิบติัโดยการสร้างและรักษาระบบการบริหารท่ีไดรั้บก

ารสนบัสนุนจากความมุ่งมัน่ของฝ่ายบริหาร 

นอกจากน้ีเรายงัขอความร่วมมือในการตรวจสอบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณน้ี  

 
“ซพัพลายเออร์” หมายถึงบริษทัท่ีกลุ่มบริษทันิชิเรจดัซ้ือวตัถุดิบและผลิตภณัฑ ์

บริษทัท่ีเราจา้งภายนอกเพื่อทาํการผลิต และบริษทัพนัธมิตรท่ีเราจา้งภายนอกดา้นบริการโลจิสติกส์ เช่น 

การขนส่งและการจดัการสินคา้  

 
การปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม 
 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศและภูมิภาคท่ีบงัคบัใช ้

และเคารพมาตรฐานการปฏิบติัสากล  
 
ห้ามกระทําการติดสินบนและการทุจริต 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการติดสินบน การรับสินบน 

การขูก่รรโชก และการยกัยอก 
 
การกระทําซ่ึงต่อต้านการแข่งขัน 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีบงัคบัใชแ้ละไม่เขา้ร่วมในการประมูลหรือการกระทาํ

ท่ีเป็นการต่อตา้นการแข่งขนัอ่ืนๆ 

 



การไม่ข้องเกีย่วกับกลุ่มผู้มีอทิธิพลซ่ึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
• ซพัพลายเออร์จะตอ้งไม่ทาํธุรกรรมใดๆ กบักลุ่มผูมี้อิทธิพลซ่ึงไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 



สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

เสรีภาพในการเลือกงาน  
• ซพัพลายเออร์จะตอ้งเคารพเจตจาํนงเสรีของพนกังาน และไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานทาส 

การคา้มนุษย ์แรงงานขดัหน้ี หรือแรงงานในเรือนจาํโดยไมไ่ดรั้บความสมคัรใจ 
 
การใช้แรงงานเด็กและเยาวชน  

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีอายุตํ่ากวา่เกณฑข์ั้นตํ่าในการทาํงานใชแ้รงงาน 

พนกังานท่ีอายตุํ่ากวา่ 18 ปีจะไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานท่ีไม่เป็นอนัตรายเท่านั้น  

 
การเลือกปฏิบัติ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งไม่เลือกปฏิบติัโดยพิจารณาจากลกัษณะเฉพาะ เช่น เช้ือชาติ สีผิว 

สถานท่ีเกิด อาย ุเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ รสนิยมทางเพศ ความทุพพลภาพ การตั้งครรภ ์ชาติพนัธุ ์

ศาสนา มุมมองทางการเมือง การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน สภาพแวดลอ้มในบา้น 

และสถานภาพการสมรส  
 
เสรีภาพในการเข้าร่วมสมาคมและสิทธิในการเจรจาร่วมกนั 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งเคารพสิทธิของพนกังานทุกคนในการจดัตั้งหรือเขา้ร่วมสหภาพแรงงานและ

มีส่วนร่วมในการเจรจาร่วมกนั 
 
การคุกคามและการลงโทษ 

ซพัพลายเออร์จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการปฏิบติัท่ีไร้มนุษยธรรม เช่น  

การคุกคามและการล่วงละเมิด 

ช่ัวโมงการทํางาน 



• ชัว่โมงการทาํงานจะตอ้งไม่เกินจาํนวนสูงสุดท่ีกฎหมายกาํหนด 

พนกังานจะไดรั้บวนัหยดุอยา่งนอ้ยหน่ึงวนัต่อสปัดาห์  
 
ค่าจ้าง 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งจ่ายค่าจา้งและเบ้ียเล้ียงท่ีเหมาะสมซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

ซ่ึงรวมถึงค่าแรงขั้นตํ่า ค่าล่วงเวลา ผลประโยชน์ทางกฎหมาย และผลประโยชน์ของพนกังาน 

นอกจากน้ี ซพัพลายเออร์จะตอ้งไม่ลดค่าจา้งโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรดว้ยเหตุผลทางวินยั  
 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 
ความปลอดภัยของพนักงาน 

• ในสถานท่ีทาํงานและท่ีพกัอาศยัท่ีบริษทัจดัหาให ้ซพัพลายเออร์จะตอ้งระบุอนัตรายทางเคมี 

ชีวภาพ หรือทางกายภาพท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงส่งผลต่อความปลอดภยัของพนกังาน 

และใชม้าตรการดา้นความปลอดภยั 
 
การตอบสนองในกรณีฉุกเฉิน 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งใชม้าตรการเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉินในสถานท่ีทาํงานและท่ีอยูอ่าศั

ยท่ีบริษทัจดัหาให ้และจะตอ้งดาํเนินการฝึกซอ้มในภาวะฉุกเฉินเป็นระยะ 
 
ความปลอดภัยของอุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก และยานพาหนะ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอและใชม้าตรการดา้นความปลอดภยัสาํ

หรับเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิต ยานพาหนะ รวมถึงส่ิงอาํนวยความสะดวกและอุปกรณ์อ่ืนๆ 
 
งานที่มีความต้องการทางกายภาพ  

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งใชม้าตรการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานท่ีมีความตอ้งการทางกายภาพ 

รวมถึงงานท่ีตอ้งยกของหนกัหรือยืนเป็นเวลานาน และงานท่ีซํ้าซากจาํเจ   
 
 



การสุขาภิบาล 
• ในสถานท่ีทาํงานและท่ีพกัอาศยัท่ีบริษทัจดัหาให ้ซพัพลายเออร์จะตอ้งจดัเตรียมห้องนํ้ าท่ีสะอาด 

นํ้าด่ืม และสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ 
 
การจัดการด้านสุขภาพ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งกระทาํการจดัการดา้นสุขภาพท่ีเหมาะสมโดยคาํนึงถึงการรักษาสุขภาพของ

พนกังาน 
 
การส่ือสาร 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งแบ่งปัน ถ่ายทอด 

และใหก้ารศึกษาเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นสุขภาพและความปลอดภยัท่ีจาํเป็นในภาษาแม่ของพนกังาน

หรือในภาษาท่ีพวกเขาสามารถเขา้ใจได ้
 
 
ส่ิงแวดล้อม 

 
การเปลีย่นแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งกาํหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และใชค้วามพยายามในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานแล

ะการใชพ้ลงังานหมุนเวียน 
 
นํ้า 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งพยายามลดปริมาณนํ้าท่ีใชใ้นกระบวนการทางธุรกิจ 

และป้องกนัการปล่อยนํ้าเสียสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 



ของเสีย 
• ซพัพลายเออร์จะตอ้งใชว้ตัถุดิบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงลดปริมาณของเสียและจดัการกบัของเสียอยา่งเหมาะสม 
 
การควบคุมการปล่อยมลพษิสู่บรรยากาศ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งพยายามลดการปล่อยสารทาํลายโอโซนและมลภาวะในชั้นบรรยากาศ  
 
การควบคุมสารเคมี 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งดาํเนินการควบคุมสารเคมีอยา่งเหมาะสม พยายามลดการใช ้

แทนท่ีดว้ยสารท่ีมีความเป็นพิษตํ่า และป้องกนัการร่ัวไหล   
 
การคํานึงถึงชุมชนท้องถิ่น 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งคาํนึงถึงผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียงดว้ยการลดเสียงรบกวน การสั่นสะเทือน 

และกล่ินท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของซพัพลายเออร์ 
 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งพยายามอนุรักษค์วามหลากหลายทางชีวภาพและส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
 
สวัสดิภาพสัตว์ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งคาํนึงถึงสวสัดิภาพสัตว ์
 
การจัดซ้ือวัตถุดิบ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งทาํการตรวจสอบยอ้นกลบัวตัถุดิบและดาํเนินการจดัซ้ือโดยคาํนึงถึงการคุม้

ครองทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และสวสัดิภาพสัตว ์ 
  



การจัดการ 
 
การจัดตั้งระบบการจดัการ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งกาํหนดกรอบการจดัการภายในท่ีเหมาะสมและดาํเนินงานระบบการจดัการเ

พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณน้ี 
 
ใบอนุญาตประกอบกจิการ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งไดรั้บและรักษาใบอนุญาต การใหอ้าํนาจ และใบแจง้เตือน ฯลฯ 

ท่ีจาํเป็นในการดาํเนินงานของตนอยา่งเหมาะสม 
 
การควบคุมคุณภาพ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งมัน่ใจในคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑแ์ละบริการของตน 
 
การจัดการข้อมูล 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งจดัการและปกป้องขอ้มูลภายในของบริษทัอ่ืนอยา่งเหมาะสม 

รวมถึงทรัพยสิ์นทางปัญญา ตลอดจนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 
การอยู่ร่วมกนัอย่างกลมกลืนกบัชุมชนท้องถิ่น 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งพยายามอยูร่่วมกนัอยา่งกลมกลืนกบัชุมชนทอ้งถ่ินในฐานะสมาชิกของสังค

ม 
 
ความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

• เพื่อใหเ้ป็นไปตามภาระหนา้ท่ีในการจดัหาวตัถุดิบ 

ซพัพลายเออร์จะตอ้งจดัทาํแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีการเตรียมความพร้อมสาํ

หรับภยัธรรมชาติขนาดใหญ่และเหตุการณ์ไม่พึงประสงคอ่ื์นๆ 
 



กลไกการร้องทุกข์ 
• ซพัพลายเออร์จะตอ้งยอมรับรายงานจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบัการกระทาํท่ีละเมิดหลกัจรรย

าบรรณน้ี และใชก้ลไกในการแกไ้ข 
 
การจัดการซัพพลายเออร์ 

• ซพัพลายเออร์จะตอ้งส่งเสริมใหซ้พัพลายเออร์ตน้นํ้าปฏิบติัตามแนวทางท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัจรร

ยาบรรณน้ี 


