
従業員一人ひとりが能力や可能性を最大限発揮するためには、従業員の心身の健康を保ち、安全で快適な職場環境をつくる
ことが必要です。当社グループでは従業員をかけがえのない存在と考えており、安全で風通しよく活性化された環境を目指し、
従業員とともに取り組んでいます。

ベトナム語のポスター 日本語スピーチ大会
の開催

労働安全衛生

当社では、労働安全衛生法にもとづいて安全衛生委員会を設置し、労働災害の防止や従業員の健康管理を目的とした安全
衛生管理の推進に努めています。本社、各支社においては、長時間労働およびノー残業デーなどの労働時間管理を、食品工場、
冷蔵倉庫においては労災事故削減を主な課題として、各職場の状況に応じて職場環境の改善などに取り組んでいます。

安全衛生委員会体制

ニチレイロジグループでは品質・環境・安全を最優先の課題とし、全国に
「安全品質研修センター」を開設しています。物流センターの現場スタッフ
が安全と品質に関する知識や技能、マインドを習得するための施設です。研修
内容は「座学による基礎知識の再確認」「危険体感」「フォークリフト基本操作
の再確認」を主な構成とし、受講者が直感的に理解しやすいよう映像やイラスト
を多用しています。研修プログラムや教材はすべてオリジナルで、講師には豊富
な知識と経験を持つベテラン社員が体系的なカリキュラムに実体験を交えな
がら講義を行っています。物流センターではフォークリフトで重い荷物を運搬
したり、高所での荷捌き等の作業もあるため、「墜落制止用器具」の有用性の確認
実習をカリキュラムに組入れるなど、労働安全と品質の向上に努めています。

物流センターの安全品質研修

ニチレイフーズは、食品工場における安全活動の重点施策として「安全パトロール」、「ヒヤリハット活動」、「安全ルールを守る」の3点
を『安全活動の3本柱』として掲げています。
「安全パトロール」（月1回実施）においては、パトロール項目を工場ごとにカスタマイズし、現場の声をもとに、実効性のある項目に
しています。管理者が手薄となる早朝・深夜を中心にパトロールを実施し、従業員から問題点や意見を吸い上げました。
「ヒヤリハット活動」（随時実施）においては、ヒヤリハット報告の啓発を図りながら、全員に共有することで従業員の意識を上げるとと
もに、挙がったヒヤリハットの評価方法にバラつきがないよう、評価基準を再設定し、確実に防止策を実行できる仕組みにしています。
また、「安全ルールを守る」においては、ルールを正しく確実に周知・理解させること、ルールを常に意識させること、ルール逸脱の

徹底防止に努めています。

食品工場の安全活動

ニチレイグループでは、国内で働いていただいている外国人技能実習生の方と
のコミュニケーションに取り組んでいます。労働安全衛生等の研修を実施すると
ともに、不慣れな日本での生活や日本語上達に向けてのサポートを進め労働災害
の防止や健康管理を目的とした安全衛生管理への理解促進に努めています。
ニチレイグループで働いていただく方全員が、安全安心に健康で働きがいを
持って働ける職場づくりに努めています。

外国人技能実習生とのコミュニケーションを通じた労働安全衛生への取り組み

https://nichirei.disclosure.site/ja/themes/125

https://nichirei.disclosure.site/ja/themes/125

人は企業の財産であり、持続的成長を目指す会社にとって、従業員の健康
は重要な経営課題であるとの認識のもと、2015年度に健康経営の専任部
署として人事総務部内に「健康推進グループ」を新設しました。2016年度には、
「ニチレイグループ健康宣言」および「グループ健康管理基準」を制定しました。
この宣言を社内外に発信するとともに、持株会社に最高健康推進責任者、
グループ内の各事業会社に健康推進責任者・担当者を任命し、健康管理を
進めています。定期健康診断では、結核の早期発見のためのレントゲン検診
のほか、各種がん検診を追加するとともに、産業保健スタッフ主導による
事後措置の徹底をしています。小規模事業所や海外勤務者については、ICT
活用による遠隔面談を行っています。

健康経営に向けた取り組み

ニチレイグループでは、2016年から生活習慣病予備軍の従業員へ具体的
な健康づくりの機会を提供するため、保健師、管理栄養士、健康運動指導士
などの専門職からの講義や参加型のイベントを継続して開催しています。
運動指導、食事療法含め、睡眠改善や働く女性の健康など、多岐にわたる

テーマで、2019年度中では14回開催し、延べ1,200人が参加しています。
また、卒煙プログラムを2019年からスタートし、88人が参加し、その内34人が
禁煙に成功しました。

■ ニチレイ健康塾と卒煙プログラム

従業員一人ひとりが健康意識を高め、主体的に健康増進に取り組む環境づ
くりを目指して健康白書、健康経営ガイドブック（国内全従業員対象、2020
年7月発行）を発行しています。

■ 「ニチレイ健康白書」「ニチレイグループ健康経営ガイドブック」の発行

超ハイリスク層

ハイリスク層

中リスク層

リスク層予備軍

健康層

・ 受診確認
　（健康推進センター+事業主）
・ 重症化予防プログラム（健保組合）診断結果の判定

・ 産業医面談　・ 受診確認
・ 保健師面談　・ 受診勧奨
・ 自己管理

・ 受診推奨、受診確認
  （健康推進センター、産業医+事業主）
・ 特定保健指導（健保組合）
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体制構築 浸透 定着 トップ
ランナー

アン
バサダー

2.条件付き就業制限

3.就業制限

ニチレイグループ健康宣言

基本方針

「おいしい瞬間を届けたい」、
その想いを大切に、

ニチレイグループで働く一人ひとりの
健康づくりに取り組みます

1.「働きがい」のベースには心と身体の健康があ
るという考えのもと、労使協働で活力ある職場
づくりを推進します。

2.従業員一人ひとりが健康意識を高め、主体的
に健康増進に取り組む環境づくりに努めます。

3.健康保持増進・メンタルヘルス対策・安全衛生
管理を3つの柱とし「健康マネジメント」に取り
組みます。

健康診断後、産業医の判定のもと、就業制限を検討すべき値（Dランクの一部）の方の
フォローを各事業会社の担当者経由で実施します。
その他、支援が必要な方は保健師よりメールや文書にてご連絡します。受診状況を確認
後、面談が必要な方には、保健師や産業医の面談を実施しています。

就業判定健康経営

発信

組織体制
&専門職

健康塾展開

グループ健康管理
基準策定

健康推進センター
コンセプト策定

ニチレイブランド
確立

健康経営の取り扱い内容や実績を
ストーリー立てて発信

健康推進
グループ

健康経営の実施体制、
取り組み内容について発信

健康推進センター

宙吊りになった状態で
「墜落制止用器具」の
有用性を確認する様子

専用コースでのフォークリフト
技能研修「指さし呼称」で安全
を確認しながら運転する様子

■ 健康経営に向けた活動計画 （5ヵ年）

■ 健康診断後のフォロー
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水産加工品の品質とおいしさは、丁
寧な仕事でつくられる。
（上）機械で三枚におろした鮭の身
に残ったヒレや血合いなどを除去
（中）刺身用鮭は中骨を1本ずつピン
セットで抜く（下）いくらをつぶさ
ないように皮など異物を除去
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省
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大櫛さんからの
エール！

（左）ブイ・ティ・フーン・ラン　愛称「ランさん」 2018年来日
（中）グエン・ティ・アイン・ダオ　愛称「ダオさん」 2017年来日
（右）グエン・トゥイ・ミー・チー　愛称「チーさん」 2016年来日

　フレッシュまるいちは、すごく従業員
に優しい会社。社長からパートさんまで、
みんな優しくて親切で、毎日楽しかった
です。私はベトナムの大学で製薬の勉強
をしていたので、若松工場での実習期間
が終わるときに、フレッシュまるいちの
大西社長（当時）に「品質管理の仕事もや
ってみては」と言われて、小名浜工場に行
きました。品質管理の重要性を、すごく感
じるようになりました。
　もっと日本で働きたいと思ったのです
が、ベトナムに日本の工場をつくると聞
いて、それなら子どもと一緒に暮らせる
し、嬉しいと思って。今の目標は、TPSの
仲間とがんばって、まずはしっかり利益
を出したいと思います！

ドー・ティ・イエン（イエンさん）
2015年来日。技能実習生として
フレッシュまるいち若松工場に
3年間在籍後、小名浜工場で1年
間品質管理の基礎を学ぶ。ベト
ナム帰国後、ニチレイフレッシュ
が2018年に新設した水産加工
場（TPS）に勤務。

ベトナムTPSの元実習生と
テレビ電話で対話！
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。

これが、「冷めてもふっくらおいしい」と
評価の高い小名浜工場の定塩鮭

「思いをきちんと持っていると伝わ
る」ということを、今回は実感しま
した。それがないと、いくら上から
言っても現場はバラバラになってし
まいます。皆さんの目指すところが、
一人ひとり表現は違っても、
ちゃんと一つになってい
て頼もしいと思いました。
そういう状態が続いてい
けば、伝統を受け継ぐ人
も出てきて、新
しいチャレン
ジもできる。次
の飛躍が楽し
みです。
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