
ニチレイグループ健康宣言

基本方針

「おいしい瞬間を届けたい」、
その想いを大切に、

ニチレイグループで働く一人ひとりの
健康づくりに取り組みます

1.「働きがい」のベースには心と身体の健康があ
るという考えのもと、労使協働で活力ある職場
づくりを推進します。

2.従業員一人ひとりが健康意識を高め、主体的
に健康増進に取り組む環境づくりに努めます。

3.健康保持増進・メンタルヘルス対策・安全衛生
管理を3つの柱とし「健康マネジメント」に取り
組みます。

従業員の健康保持・増進活動のため、当社グループは、体験型健康支援プログラム
「ニチレイ健康塾」を2016年度より開催しています。生活習慣病予備軍の従業員へ、
具体的な健康づくりの場を提供する機会としています。また特別セミナーと称し
体組成や血管年齢の測定等を行い、2018年度までに約900名が参加しました。

TOPICS

ニチレイ健康塾

事業を通じた社会課題解決の取り組み

労働安全衛生

　企業の活動がグローバルに展開されるようになる一方、国内では、高齢化の進展、雇用や働き方における大きな変化など、社会
の構造は大きく変化しています。こうした変化の中で、従業員一人ひとりが能力や可能性を最大限発揮するためには、従業員の
心身の健康を保ち、安全で快適な職場環境をつくることが必要です。当社グループは従業員をかけがえのない存在と考えて
おり、安全で風通しよく、活性化された職場環境づくりに従業員とともに取り組んでいます。

　「持続的成長を目指す会社にとって、従業員の健康は重要な経
営課題である」との認識のもと、2015年度に健康経営の専任部署
として人事総務部内に「健康推進グループ」を新設しました。2016
年度には、「ニチレイグループ健康宣言」および「グループ健康管理
基準」を制定しました。この宣言を社内外に発信するとともに、持
株会社に最高健康推進責任者、グループ内の各事業会社に健康推
進責任者・担当者を任命し、健康管理を進めています。
　定期健康診断では、結核の早期発見のためのレントゲン検診の
ほか、各種がん検診を追加するとともに、産業保健スタッフ主導に
よる事後措置の徹底をしています。また、健康診断時の健康啓発活
動やストレスチェックの実施、ニチレイフーズの冷凍健康管理食
「気くばり御膳®」を活用した従業員向けの体験型健康支援プログ
ラム「ニチレイ健康塾」などのさまざまな健康増進施策を展開して
います。小規模事業所や海外勤務者については、ICT活用による遠
隔面談や禁煙サポートプログラムを実施しています。

外国人技能実習生とのコミュニケーションを通じた労働安全衛生への取り組み

　ニチレイグループでは、国内で働いていただいている外国人技能
実習生の方とのコミュニケーションに取り組んでいます。労働安全衛
生等の研修を実施するとともに、不慣れな日本での生活や日本語上達
に向けてのサポートを進め労働災害の防止や健康管理を目的とした
安全衛生管理への理解促進に努めています。ニチレイグループで働い
ていただく方全員が、安全安心に健康で働きがいを持って働ける職場
づくりに努めています。

「健康経営優良法人2019～ホワイト500～」3年連続認定  「DBJ健康経営格付」の最高ランクの格付け獲得

テーマ：生活習慣病予防 ・病態生理の講義（保健師）
・食事改善（身近なメニューの選び方など）（管理栄養士）
・運動（姿勢、歩き方改善、椅子利用の運動）（運動指導士）

主な内容

・各種言語による構内の注意喚起や手順説明のポスター設置
・日本語教室の開催　等

　ニチレイロジグループは「品質・環境・安全」を重要課題とし、全国に安全
品質研修センターを開設しています。物流センターの現場スタッフが安全と
品質に関する知識や技能、マインドを習得するための施設です。研修内容は
「座学による基礎知識の再確認」「危険体感」「フォークリフト基本操作の再
確認」を主な構成とし、受講者が直感的に理解しやすいよう映像やイラスト
を多用しています。研修プログラムや教材はすべてオリジナルで、講師には
豊富な知識と経験を持つベテラン社員が体系的なカリキュラムに実体験を
交えながら講義を行っています。物流センターではフォークリフトで重い
荷物を運搬したり、高所での荷捌き等の作業もあるため、「墜落制止用器具」
の有用性の確認実習をカリキュラムに組入れる等、労働安全と品質の向上に
努めています。

ニチレイサービス安全品質研修センター

各事業所の取り組み事例

ベトナム語のポスター 日本語スピーチ大会の開催

〈関連するSDGs目標〉

　当社グループでは、労働安全衛生法にもとづいて安全衛生委員会を設置し、労働災害の防止や従業員の健康管理を目的とし
た安全衛生管理の推進に努めています。本社、各支社においては、長時間労働およびノー残業デーなどの労働時間管理を、食品
工場、冷蔵倉庫においては労災事故削減を主な課題として、各職場の状況に応じて職場環境の改善などに取り組んでいます。

専用コースでのフォークリフト技能研修「指さし呼称」で安全を
確認しながら運転する様子

宙吊りになった状態で
「墜落制止用器具」の
有用性を確認する様子

https://www.nichirei.co.jp/sites/default/files/inline-images/csr/esg/pdf/esg_18.pdf

安全衛生委員会体制

従業員の健康増進

https://www.nichirei.co.jp/sites/default/files/inline-images/csr/esg/pdf/esg_18.pdf
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