
2022年 4月 4日 フーズ   「お弁当にGood！地球にGood！プログラム」が 
「SDGsカーボン・オフセット賞」を受賞

 7月 8日 ロジグループ  第23回物流環境大賞で「先進技術賞」・「特別賞」を受賞

 8月 9日 フーズ   Nichirei do Brasil Agricola Ltda.（ニアグロ）がエコバディス社・サステナビリティ調査 
（2022年）で上位5%水準相当の「ゴールド」評価を2年連続で獲得

 10月 25日 フレッシュ   第4回ジャパン・サステナブルシーフード・アワード コラボレーション部門で 
「チャンピオン」を受賞

2023年 1月 17日 フレッシュ   ジャパン・フード・セレクションにて純国産鶏種「純和鶏」（もも肉）が 
最高位となる「グランプリ」二度目の受賞

 2月 2日 バイオ   エコバディス社・サステナビリティ調査（2022年）で上位25%相当の 
「シルバー」評価を2年連続で獲得

 3月 7日 ニチレイ  「日経統合報告書アワード2022」において優秀賞を受賞

 3月 15日 フレッシュ   ジャパン・フード・セレクションにて「亜麻仁の恵み黒豚」（ロース肉）が 
最高位となる「グランプリ」の受賞
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年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF※）が
選定するESG6指数（国内株）すべての構成銘柄へ継続採用

　「ニチレイグループ統合レポート2023」の発行にあ
たり、当社の事業活動について多大なご理解ご支援を
いただき、誠にありがとうございます。
　本レポートでは、企業理念のもと、社会課題の解決を
通じた社会的価値と経済的価値の両立を実現していく
ため、企業としての持続的成長に向けた価値協創プロ
セスをあらためてお伝えするとともに、2030年に向け
た5つのマテリアリティ目標（KPI）達成に向けた取り組
みと2022年よりスタートした中期経営計画の進捗に
ついて紹介しています。
　本レポートは、持株会社のサステナビリティ推進部
が中心となり、社内の多くの部署と連携し制作していま

す。私は本レポートの制作責任を担うサステナビリティ
推進部管掌役員として、その作成プロセスが正当であ
りかつ記載内容が正確であることを表明いたします。
　これからもニチレイグループの経営戦略および財務・
非財務情報の積極的な開示に努めていきます。本レ
ポートをお読みいただいたステークホルダーの皆様か
らの忌憚のないご意見・ご要望をお待ちいたします。

取締役上席執行役員
情報戦略部・サステナビリティ推進部管掌

経営企画部長

髙久 祐一

※ Government Pension Investment Fundの略

「ニチレイグループ統合レポート2023」の発行にあたって
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1年間の受賞・表彰（日付はリリース日）

真正表明

　「ニチレイグループ統合レポート2023」を最後までお読み
いただき、ありがとうございます。
　本レポートでは、当社グループの事業環境におけるリスクと
機会、経営戦略と財務・非財務目標との考え方やグループ全体
の方向性について、ご理解いただけるよう留意しました。
　今年度の本レポートでは、当グループが目指す「2030年の
姿」の実現に向けた5つのマテリアリティごとの目標（KPI）は
各事業会社の施策に連動され、国内外で従事している多様な人財がさまざまな形で取り組んでいる姿を“サス
テナビリティ／人財”というセクションでわかりやすくお伝えするよう努めました。また、ステークホルダーの皆
様からいただいたご意見ご要望を踏まえ、経済産業省「価値協創ガイダンス2.0」のガイドラインを参考にし、
当グループが目指す長期経営戦略を実現するための成長ストーリーをわかりやすくお伝えするよう、大幅な構
成変更を行いました。そして、社会的価値と経済的価値の向上に向けたステークホルダーの皆様との協創や、
本中期経営計画「Compass Rose 2024」における財務戦略・事業戦略・進捗状況についてもわかりやすくお
伝えできるよう努めています。
　今後もステークホルダーの皆様に当社グループへのご理解を深めていただくため、本レポートの内容の充
実を図っていきたいと考えています。つきましては、皆様からの忌憚のないご意見ご要望を賜りますよう、よろ
しくお願い申し上げます。
　最後に、本レポートの制作にあたり多くのニチレイグループ従業員の方や当社グループと関係のあるステー
クホルダーの皆様方からの多大なご協力をいただき発行に至りましたこと、深く感謝
申し上げます。

編集後記

「ニチレイグループ統合レポート2023」の発行にあたっては、日々の株主・投資家の皆
様との対話やヒアリング、そして幅広いステークホルダーの皆様からいただいたご意
見ご要望を踏まえ、統合思考のもと、持株会社のサステナビリティ推進部を中心とし
て、各事業会社や関係部署が連携・協働し、グループ一体となって編集しました。

発行プロセス

経済産業省より「健康経営優良法人～大規模法人
部門（ホワイト500）～」の認定を、7年連続で認定
されました。

日本取引所グループ（JPX）と日本経済新聞社が共同開発した「JPX
日経400」に2023年度も選定されました。

厚生労働省より「安全衛生優良企業」の認定を受
けました。

経済産業省と東京証券取引所が共同で選定する
「健康経営銘柄」に2020年、2021年に続き選定さ
れました。

ニチレイサステナビリティ推進部
「ニチレイグループ統合レポート2023」制作メンバー
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