
ミャンマーの病院への検査薬提供

2016年度活動トピックス

　ニチレイフーズは、東日本大震災の被災地支援として仮設住宅で料

理教室を開催してきました。住民の方の多数が転居された後は、小学

校での「出張工場見学」を通じて支援を継続しています。出張工場見

学とは、従業員が小学校に出向いて工場見学を体験してもらうプログ

ラムです。このプログラムを通じて、生産現場のリアルな映像や音声で

冷凍食品ができるまでの過程とともに、ニチレイフーズの安全・安心へ

の取り組みと、ものづくりへのこだわりについても、小学生に分かりや

すく伝えています。2016年度は宮城県の石巻市立和渕小学校で実施

し、元気で明るい子どもたちと、楽しく出張工場見学をすることができま

した。（出張工場見学のお申し込みは受け付けておりません）

出張工場見学を通じた被災地支援の継続

　（株）ニチレイフレッシュファーム洋野農場では、岩手県洋野町や軽米

町のＪＡや農家の方々と共に、純国産鶏種「純和鶏®」の生産を通じ

た循環型農畜産業に取り組んでいます。休耕田で飼料米を育て、それ

を純国産鶏種「純和鶏®」の餌として与え、「純和鶏®」の鶏糞から製

造した有機肥料を飼料用米水田に活用するサイクルを構築していま

す。2016年度の作付面積は、開始した2009年度と比べて約16倍の

400ｈａまで広がり、約2,000トンの飼料米を収穫しました。休耕田の

利活用や動物用飼料の自給率向上につながるこの活動は、多方面か

ら注目されています。今後も、地元の皆さんと協力しながら地域社会

に貢献していきます。

「純和鶏®」で循環型農畜産業を推進

　ニチレイロジグループでは、全国各地の物流センターで保育園・幼

稚園から高校生までを対象とした社会科見学を受け入れています。見

学会では、事業概要や物流センターの役割などを紹介し、冷蔵倉庫の

職場を体験してもらいます。この取り組みを通じて、食品物流の仕組

みや地域・海外とのつながり、環境への配慮などを次世代に伝えてい

ます。体験会では実際に冷蔵倉庫に入り、普段はなかなか経験できな

い－25℃の世界を体験します。

　今後も全国で、低温物流サービスが食の流通を支えていることを、

未来を担う世代に伝えていきます。

物流センターに社会科見学を受け入れ

　ニチレイバイオサイエンスでは、2006年度から、新潟大学医学部病

理学教室を通じ、病理検査に使われる当社製品をミャンマーの医療機

関へ無償提供しています。免疫染色用の42種類の抗体は、現地では

入手困難です。それらの抗体と検査に必要な試薬は、第一、第二医科

大学およびヤンゴン小児病院に贈られ、各施設での研究や病理診断

など実地の医療に活用されています。2017年3月には、新潟大学の

内藤眞先生らが第二医科大学を訪れ、当社からの抗体などのほか、前

処置法、抗体についての説明書、日緬共同で病理の教科書をつくるた

めの病理染色例集の原稿案をミャンマーの若手病理医に手渡しまし

た。今後もミャンマーでの病理研究・診断、医学教育の向上に貢献して

いきたいと考えています。
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Webサイト・PDFのご案内
ニチレイグループはCSRに関する取り組みを、冊子のほかに、WebサイトとPDFでも紹介しています。ぜひご覧ください。

冊子
（特にお伝えしたい

取り組み）
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Webサイト CSR・環境活動
（取り組み全般を分かりやすく伝える）

PDF
（ガバナンス・社会・環境など活動の詳細情報）

Webサイト CSR・環境活動
ニチレイグループのCSRの取り組み全般

を、より多くの方に、できるだけ分かりやす

く実績データも交えてお伝えする構成と

なっています。2017年7月更新予定。

http://www.nichirei.co.jp/csr/
URL

PDF
ニチレイグループのCSRの取り組み全般

を、取り組みの方針やマネジメント体制な

ども含めて紹介しています。2017年7月

掲載予定。

http://www.nichirei.co.jp/csr/
URL

ニチレイグループホームページ
　　　　　　　　http://www.nichirei.co.jp/corpo/
　　　　　　　　http://www.nichirei.co.jp/safety/
取り組み事例の一部は、上記ホームページで紹介しています。

企業情報

食品の安全・信頼

「健康経営優良法人2017 
～大規模法人部門（ホワイト500）～」に認定

ニチレイグループ健康宣言

「おいしい瞬間を届けたい」、
その想いを大切に、

ニチレイグループで働く一人ひとりの
健康づくりに取り組みます

　2017年2月、ニチレイグループは経済産業省より「健康

経営優良法人2017～大規模法人部門（ホワイト500）～」

の認定を受けました。この認定制度は、経営的・戦略的に

従業員の健康管理に取り組む法人を優良な法人として評

価することを目的とした制度です。

　人は企業の財産であり、従業員の健康に配慮して一人

ひとりが能力を最大限に発揮できるようにすることは、生

産性の向上や収益の拡大にもつながると考えます。「持続

的成長を目指す会社にとって、従業員の健康は重要な経

営課題である」との認識のもと、2015年度に健康経営の

専任部署として人事総務部内に「健康推進グループ」を

新設。翌年度には、「ニチレイグループ健康宣言」および

「グループ健康管理基準」を制定しました。この宣言を社

内外に発信するとともに、持株会社に最高健康推進責任

者、グループ内の各事業会社に健康推進責任者・担当者を

任命し、健康管理を進めました。また、産業保健スタッフ主

導による健康診断の事後措置の徹底、健康診断時の健康

啓発活動やストレスチェックの実施、従業員向けの体験型

健康支援プログラム「ニチレイ健康塾2016」などのさま

ざまな健康増進施策を展開しました。

　ホワイト500の認定はこうした取り組みが評価されたも

のと受けとめています。今後も健康経営を推進し、人財価

値の最大化を図っていきます。

1.「働きがい」のベースには心と身体の健康があるという考

えのもと、労使協働で活力ある職場づくりを推進します。

2.従業員一人ひとりが健康意識を高め、主体的に健康増

進に取り組む環境づくりに努めます。

3.健康保持増進・メンタルヘルス対策・安全衛生管理を3つ

の柱とし「健康マネジメント」に取り組みます。

基本方針

ニチレイグループ
CSRレポート2017

〈コミュニケーション版〉
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