
 ニチレイフレッシュ  2013年度の教育・研修内容 

研修名 内容・目的 対象

新入社員研修

                　　          ・グループ共有

・フレッシュ単独

ファーストキャリア研修 入社３年目までのキャリア形成 入社１～３年

新任役職者研修 人財マネジメント・法務・経理 新任役職

・次世代経営幹部育成プログラム 役員

・戦略思考力 GL・GL代理

コミュニケーション研修 マネージメントに繋がるコーチング力 GL・TL層

ミッション研修 価値提案力 MG層

論理思考研修 論理思考力・コミュニケーション力 一般社員

語学研修 英会話 自由参加

若手社員向研修 基礎的な法務・経理知識 入社10年以下

・畜産基礎研修 入社２年目

・水産基礎研修 若手社員

新入社員

次世代幹部育成研修
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