
ニチレイグループ 人権方針 

 

ニチレイグループは「地球の恵みを活かしたものづくりと、卓越した物流サービスを通じて、豊かな

食生活と健康を支えつづけます」というビジョンのもと、新たな顧客価値を創造し、社会課題の解決

に貢献することで、社会から必要とされる存在であることを目指しています。 

ニチレイグループは、事業を行う過程で直接または間接的に人権に影響を及ぼす可能性があること

を認識し、私たちのビジネスに関わる全ての人々の人権を尊重する責任を果たすために、国連「ビジ

ネスと人権に関する指導原則」に基づく「ニチレイグループ人権方針」（以下、本方針）を制定し、

これを指針として人権尊重に取り組んでまいります。 

 

１．適用範囲 

本方針は、ニチレイグループのすべての従業員と役員に適用します。また、ニチレイグループのビジ

ネスパートナーに対しても、本方針を支持し、人権の尊重に努めていただくよう求めます。 

 

２．基本的な考え方 

ニチレイグループは、国連「ビジネスと人権に関する指導原則」に基づく人権尊重の取組みを推進す

るとともに、次の国際的な規範を支持し、尊重します。 

・国連「国際人権章典」（世界人権宣言と国際人権規約） 

・国際労働機関「労働における基本的原則及び権利に関する宣言」 

・国連総会決議「先住民族の権利に関する国際連合宣言」 

 

３．人権課題の特定・対処・開示 

ニチレイグループは、人権デューディリジェンスの仕組みを構築し、自らが社会に与える人権への負

の影響を特定し、その防止及び軽減を図ります。 

・ニチレイグループの事業活動が人権への負の影響を引き起こした場合、あるいは取引関係等を通じ

た負の影響への関与が明らかになった場合には、国際基準に基づいた手続きを通じて救済に取り

組みます。 

・ニチレイグループは本方針の一連の取組みにおいて、独立した外部の人権に関する専門知識を活用

するとともに、自らの事業により影響を受けるステークホルダーとの対話と協議を真摯に行いま

す。 

・本方針の実行に責任を持つ担当役員を明確にし、実施状況を監督します。 

・本方針がグループ全体の事業活動を通して効果的に実行されるよう、適切な研修・教育を行います。 

・本方針に基づく人権尊重の取組みの進捗ならびに結果を継続的に開示します。 

・事業活動を行う国・地域における法及び規制を遵守します。もし各国の法令が国際的に認められた

人権と矛盾する場合には、国際的な人権原則を最大限に尊重するための方法を追求します。 
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