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Política de sostenibilidad del Grupo Nichirei: 

El compromiso de Nichirei: Hacer que nuestras comunidades 

sean más sostenibles 

 
El Grupo Nichirei se compromete a resolver problemas sociales y crear un 
nuevo valor a través de sus actividades comerciales, las cuales incluyen la 
adquisición, producción, logística y venta de alimentos, teniendo en cuenta 
el impacto que dichas actividades puedan causar en el medio ambiente 
global y las comunidades locales y el respeto a los derechos humanos. 
Hacemos públicos los detalles de nuestras actividades para promover el 
diálogo con las partes interesadas y aumentar la transparencia. Además, 
trabajamos para crear comunidades más sostenibles cumpliendo con 
nuestras responsabilidades como empresa que contribuye a la buena 
alimentación y la salud. 
 

Creando un nuevo valor Hacemos grandes esfuerzos constantemente por crear 

nuevos productos y servicios, a la vez que realizamos 

actividades comerciales que ayudan a resolver los 

problemas que enfrentan nuestros clientes y comunidades. 

Productos y servicios seguros 

y de alta calidad. 

Trabajamos continuamente para ganarnos la confianza de 

nuestros clientes y comunidades por satisfacer diversas 

demandas y ofrecer un suministro seguro, estable y de alta 

calidad. 

Cadena de suministro 

sostenible y economía 

circular 

Nuestro objetivo es establecer una cadena de suministro 

ética y sostenible, así como una economía circular mediante 

la construcción de alianzas duraderas y positivas, teniendo 
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en cuenta el medio ambiente, los derechos humanos y las 

condiciones laborales. 

Iniciativas contra el cambio 

climático y la conservación de 

la biodiversidad 

Nos esforzamos por preservar el medio ambiente global y 

la biodiversidad mediante la reducción de las emisiones de 

gases de efecto invernadero y la gestión adecuada de los 

recursos alimentarios e hídricos. 

Relación de cooperación con 

las comunidades 

Trabajamos para desarrollar nuestras comunidades y 

resolver problemas sociales como “ciudadano corporativo” 

responsable mediante el diálogo y la estrecha cooperación 

con nuestras partes interesadas. 

Diversidad y trabajo decente Respetamos la diversidad de nuestros empleados y nos 

esforzamos por garantizar la salud y la seguridad en el 

trabajo, brindar un trato justo y oportunidades para el 

desarrollo personal, y mejorar continuamente el entorno 

laboral para permitir que todos los empleados prosperen. 

Buen gobierno corporativo Estamos comprometidos a realizar prácticas de gestión 

altamente transparentes y justas a través del diálogo con las 

partes interesadas y la divulgación de información, 

mientras que nos esforzamos por lograr una asignación de 

recursos adecuada y tomar decisiones de gestión rápidas. 

Cumplimiento riguroso Nos involucramos únicamente en actividades corporativas 

honestas que cumplan con las leyes y reglamentos de cada 

país en el que operamos, respetando las normas 

internacionales de comportamiento y asegurando una sólida 

ética empresarial. 


