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Política de Sustentabilidade do Grupo Nichirei:  

O Compromisso da Nichirei 

—Tornar nossas Comunidades mais Sustentáveis 
 

 

O Grupo Nichirei está comprometido em resolver questões sociais e 
criar novos valores por meio de suas atividades comerciais, que 
incluem a aquisição, produção, logística e venda de alimentos, ao 
mesmo tempo em que leva em conta o impacto dessas atividades 
no ambiente global e nas comunidades locais e o respeito aos 
direitos humanos. Divulgamos publicamente os detalhes dessas 
atividades para promover o diálogo entre as partes interessadas e 
aumentar a transparência. Além disso, trabalhamos para criar 
comunidades mais sustentáveis, cumprindo nossas 
responsabilidades como uma empresa que apoia bons hábitos 
alimentares e saúde. 

Criando novo valor Nós nos esforçamos constantemente para criar novos 
produtos e serviços, enquanto realizamos atividades 
comerciais que ajudam a resolver os problemas 
enfrentados por nossos clientes e comunidades. 
 

Produtos e serviços 
seguros e de alta 
qualidade 

Trabalhamos continuamente para amealhar a confiança 
de nossos clientes e comunidades, atendendo a diversas 
demandas, além de oferecer um fornecimento seguro, 
estável e de alta qualidade. 
 

Cadeia de 
suprimentos 
sustentável e 
economia circular 

Nosso objetivo é realizar uma cadeia de suprimentos 
ética e sustentável, bem como uma economia circular, 
construindo parcerias duradouras e positivas, ao mesmo 
tempo em que consideramos o meio ambiente, os direitos 
humanos e as condições de trabalho. 
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Iniciativa de mudança 
climática e 
conservação da 
biodiversidade 
 

Nós nos empenhamos em preservar o meio ambiente 
global e a biodiversidade, reduzindo as emissões de 
gases de efeito estufa e gerenciando adequadamente os 
recursos hídricos e alimentares. 
 

Relações de 
cooperação com as 
comunidades 

Trabalhamos para desenvolver nossas comunidades e 
resolver questões sociais como um cidadão corporativo 
responsável que se engaja no diálogo e na estreita 
cooperação com nossas partes interessadas. 
 

Diversidade e trabalho 
digno 

Respeitamos a diversidade de nossos funcionários e nos 
esforçamos para garantir a saúde e a segurança 
ocupacional, proporcionar tratamento justo e 
oportunidades de desenvolvimento pessoal e melhorar 
continuamente o local de trabalho para que cada 
funcionário possa prosperar. 
 

Boa governança 
corporativa 

Estamos empenhados em empregar práticas de gestão 
altamente transparentes e justas por meio do diálogo com 
as partes interessadas e da divulgação de informações, 
ao mesmo tempo em que nos esforçamos para uma 
alocação apropriada de recursos e decisões gerenciais 
rápidas. 
 

Conformidade total Envolvemo-nos apenas em atividades corporativas 
honestas que cumprem as leis e regulamentos de cada 
país em que operamos, respeitando as normas 
internacionais de comportamento e assegurando uma 
ética corporativa sólida. 
 


